
NVAB PRAAT OVER…
nvab is woordvoerder en belangenbehartiger in de hoorbranche en staat 
voor toegankelijkheid, kwaliteit en betaalbaarheid van hoorzorg. nvab wil 
de positie van de audicien versterken. de vereniging praat over diverse (actu-
ele) onderwerpen in ‘nvab praat over…’ en gaat in gesprek met mensen die wat 
te zeggen hebben over hoorzorg in ‘nvab praat met...’

Wat mag wel en wat mag niet? Hebben we als 
audiciens recht op kinderopvang? En hoe moet 
het ‘omzettechnisch’ nu de reguliere afspraken 
veelal niet doorgaan? In de afgelopen weken 
heeft de NVAB zich als branchevereniging van 
audicienbedrijven, samen met de andere bran-
cheorganisatie DKA en de vele partners in het 
veld, met deze vragen bezig gehouden.
 
We hebben met de sector richtlijnen opgesteld 
voor de audicienwerkzaamheden. Daarbij heb-
ben we natuurlijk de RIVM-richtlijnen in acht 
genomen en gekeken naar de adviezen van onze 
Europese koepelorganisatie. En alleen als zowel 
de medewerker als de klant geen luchtweg- of 
coronaklachten heeft, mogen er in urgente si-
tuaties handelingen binnen 1,5 meter worden 
uitgevoerd. En dan ook nog maar een beperkt 
aantal werkzaamheden. In de richtlijn die we op 
20 maart hebben gepubliceerd staan de aanwij-
zingen beschreven.
 
Heel snel rees ook de vraag of audiciens recht 
hebben op kinderopvang. Na wat zoekwerk 
bleek ook dat het geval. Audicien is een cruciaal 
beroep en dus is dat recht er. Daarom mogen ook 
werknemers die in België wonen naar hun werk 
in Nederland reizen.

AUDICIEN ZIJN IN 
TIJDEN VAN CORONA

 
En dan is er de afstemming met Zorgverzeke-
raars Nederland. De brief van ZN kruiste die van 
de gezamenlijke brancheverenigingen. Er komt 
een regeling vanuit ZN om ergste nood te leni-
gen, maar hoe alle regelingen zich precies tot 
elkaar verhouden, is nog onderwerp van gesprek 
met de verzekeraars. Audicien zijn in tijden van 
Corona vergt veel van de audicien en zijn col-
lega’s. Het geeft als branchevereniging nieuwe 
vragen en uitdagingen, maar ook - of misschien 
wel juist - in deze tijden blijkt dat samenwerking 
binnen de sector essentieel is en zorgt dat we 
met elkaar dingen bereiken. 
Het zijn zware tijden, ook voor audiciens en au-
dicienbedrijven. 
 
Laten we goed voor elkaar zorgen!
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